Protokoll der finfzehnten ordentlichen AStA
Sitzung
vom 16.05.2022

Tagesordnung

1. BegrufRung und Check-In
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11. Teambuilding-Frage
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Protokoll
1. BegrufRung und Check-In
2. Verabschiedung des letzten Protokolls
e verabschiedet
3. Berichte
a. Senator*innen
o hicht anwesend
b. Referate
i. Referat gegen Rechts
= Plakatwéande sind gebucht
= Moritz steht in Kontakt mit Referent
= Social Media-Kampagne noch nicht exakt definiert, aber Menschen
kiimmern sich
= Mail an FS-Philo ist in Arbeit, Moritz schickt sie in die Gruppe
ii. Referat Nachhaltigkeit: Mail bezuglich Pfandringen an die Uni
* Uni sagt nein wegen Asthetik, potenzielle Anziehung auf
Obdachlose und weil das "die Putzkrafte bekommen wirden"
= Aufdringliche Obdachlose kdnnen fir FLINTA*s tatsachlich sehr
unangenehm sein, der Rest Blédsinn
= Dass die Putzkrafte zu schlecht bezahlt werden, eventuell
skandalisieren?
= Vorgehen: Erstmal intern rumpobeln, eventuell hinterher im StuPa
thematisieren und die HSGn skandalisieren lassen.
iii. Referat Gleichstellung
= Marie und Anna arbeiten mit Felia und Marisa an Pride Week
= Wird mit verschiedenen Stellen und Gruppen abgeklart
= Zauberberg soll gebucht werden
= Vortrag geplant
c. StuPa-Sitzung
o Kein AK Wahl gegriindet
o kurze Sitzung
d. LAK
4. Offentlichkeitsarbeit
5. Beschwerdestelle



¢ Regelmalige Meetings mit Fr. Dr. Krell
e Einige Unklarheiten, wegen Zeitpunkts des Antrags und Beschluss des BayHIGs
e Bitte Infos weiterleiten
6. Semesterticket-Umfrage
e Wird in drei Wochen aufbereitet dem StuPa vorgelegt

7. Mat-o-Wahl
e st abgehakt
8. Termine

o Freitag Rechte Stromungen

e Freitag Gleichstellung mit Fr. Dr. Krell
9. Nachbericht Hochschulgruppeninfonachmittag

¢ In der Zukunft muss darauf geachtet, dass eine Person das Aufriumen koordiniert
10. Sonstiges
11. Teambuilding-Frage



