UNIVERSITAT
PASSAU

In der Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Passau ist am Lehrstuhl fiir
Kommunikationswissenschaft (Professor Dr. Ralf Hohlfeld) folgende Stelle befristet zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter

(m/wid)
Die Universitdt Passau steht fir exzellente Forschung und Eckpunkte
innovative Lehre. An der durch Weltoffenheit und Vielfalt gepragten
MNOVAIVe = . OTeniett tnd geprag Beginn: 15. April 2025
und international ausgerichteten Universitat studieren und forschen
Umfang: 80 Prozent

rund 11.000 junge Menschen aus 100 Nationen. Mit Uber 1.300
Beschaftigten zahlt die Universitat Passau zugleich zu den grofiten
Arbeitgebern in Passau und der Region. Zur Unterstitzung von
Lehre sind leistungsfahige Fakultdten und wissenschaftliche
Einrichtungen erforderlich.

Vergltung: E 12 TV-L
Befristung:  31. Dezember 2026

lhre Aufgaben

e Durchflihrung von Lehrveranstaltungen im Bachelorstudiengang ,Journalistik und Strategische
Kommunikation im Umfang von 10 SWS

e Mitwirkung an der Planung und Organisation der wissenschaftlichen Lehre im Lehr- und Fachbereich
Kommunikationswissenschaft

e Wahrnehmung von Aufgaben zur Prifungsorganisation

lhr Profil

e Guter oder sehr guter Universitatsabschluss Bachelor in Journalistik oder einem verwandten Fach
e Lehrerfahrung im Bereich der universitdren Medienausbildung

o Ausgepragte didaktische und padagogische Fahigkeiten, ausgewiesen durch ausgezeichnete
Evaluationen

e Offenheit, Teamfahigkeit und hohes Engagement

e Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit zu selbststandigem und
eigenverantwortlichem Arbeiten


https://www.uni-passau.de/

Wir bieten lhnen

e Eingruppierung zunachst in Entgeltgruppe 12 TV-L, bei héherer Qualifikation spatere
Umgruppierung in 13 TV-L mdglich, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und Berufserfahrung,

e ein motiviertes und kooperationsfreudiges Team,
e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit,
e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Die Universitat Passau fordert aktiv Gleichstellung und Diversitdt und begriRt daher qualifizierte Be-
werbungen unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Die Universitat Passau strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen
in Forschung und Lehre an und bittet deshalb Wissenschaftlerinnen nachdrucklich, sich zu bewerben. Die
Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung
Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung.

Fir Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Professor Dr. Hohlfeld (E-Mail: ralf.hohlfeld@uni-
passau.de; Tel: 0851/509-2930) gerne zur Verfugung.

Ihre Bewerbung lassen Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere Schul-,
Hochschul- und Examenszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 3. April 2025 Herrn
Professor Dr. Hohlfeld zukommen: E-Mail: ralf.hohlfeld@uni-passau.de. lhre elektronische Bewerbung sollte
genauso aussagekraftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. Diese werden
wir spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens léschen.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise die auf folgender Seite abrufbar sind: http://www.uni-
passau.de/universitaet/stellenangebote/

“ FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE
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