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Am Zentrum fiir Lehrkraftebildung und Fachdidaktik (ZLF) ist folgende Stelle zu besetzen:

Akademische Ratin / Akademischer Rat (m/w/d)

Die Universitat Passau steht fur exzellente Forschung und innovative Lehre.

An der durch Weltoffenheit und Vielfalt gepragten und international aus- =L

gerichteten Universitat studieren und forschen rund 11.000 junge Menschen Beginn: 15. April 2025
aus 100 Nationen. Mit iber 1.300 Beschéftigten zahlt die Universitit Passau Umfang: 100 Prozent
zugleich zu den groBten Arbeitgebern in Passau und der Region. Zur Eingruppierung:  E 13 TV-L oder
Unterstiitzung von Forschung und Lehre sind leistungsfahige wissen- Besoldung: A13
schaftliche Einrichtungen wie das Zentrum fiir Lehrkraftebildung und Befristung: unbefristet

Fachdidaktik (ZLF) erforderlich. Das ZLF ist zustandig fur alle lehramts-
bezogenen Fragestellungen an der Universitdt Passau und vernetzt die
Akteurinnen und Akteure innerhalb und auRerhalb der Universitat im Sinne
der Phasenvernetzung.

Die Einrichtung fordert die lehramtsbezogene Forschung, den Transfer sowie die zukunftsorientierte Studien-
gangsentwicklung. Das ZLF greift nach aktuellen wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen
Querschnittsthemen in der Lehrkraftebildung auf, um Innovationen in Forschung und Lehre voranzutreiben.
Aktuell bearbeitet das ZLF die Themen Internationalisierung, Digitalisierung/Kl, BNE/transformatives Lernen,
Inklusion/Diversitat sowie Bildungsrdume.

lhre Aufgaben

e Starkung von Forschungsaktivitaten in den obengenannten Schwerpunktthemen

¢ Initiierung und aktive Mitarbeit in der Drittmitteleinwerbung

e Koordination von Drittmittelprojekten

¢ Koordination internationaler Kooperationen

e Erstellen und Initiieren von wissenschaftlichen Publikationen und Organisation wissenschaftlicher
Veranstaltungen am ZLF

e Mitarbeit in der Konzeption und Weiterentwicklung der Lehramtsstudiengange

e Lehre im Umfang von fiinf Semesterwochenstunden in deutscher und englischer Sprache

o Mitarbeit in der Zentrumsverwaltung, wie z. B: Schriftleitung der ZLF-Publikationen


https://www.uni-passau.de/

lhr Profil

o Wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Erstes Staatsexamen oder vergleichbar) im Lehramt, in
Bildungs-/Erziehungswissenschaft oder benachbarten Wissenschaften mit einschlagiger Promotion oder
Zweites Staatsexamen, in der Regel mit einschlagiger Promotion

e Mehrjahrige hauptberufliche Tatigkeit im einschlagigen Fach

e Schulerfahrung erwlinscht

e Eigener Arbeitsschwerpunkt in mindestens einem der Schwerpunktthemen des ZLF und die Bereitschaft,
sich in die weiteren Themenbereiche einzuarbeiten

¢ Nachgewiesene Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln

e Idealerweise Kenntnisse in der Koordination wissenschaftlicher Publikationen und Veranstaltungen

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Kreativitat und Innovationsfreude

e Ausgepragte Organisations-, Kommunikations-, und Netzwerkkompetenz sowie die Fahigkeit zu
prazisem, zielorientiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten

Wir bieten lhnen

e Eine interessante abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in einem motivierten Team auf einem
modernen, idyllischen am Inn gelegenen Universitatscampus

¢ Ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung

e Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

¢ Eine Mensa und mehrere Cafeterien auf einem wunderschonen Campus

¢ Eine zentrale verkehrsgunstige Lage mit kostenlosem Parkplatz

Sollten die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, ist auch eine Einstellung als Wissenschaftliche
Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) in einem Beschéftigtenverhaltnis gemal Tarifvertrag fir den
Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich. In diesem Fall bieten wir eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 13
TV-L. Die Stufenzuordnung erfolgt nach Qualifikation und Berufserfahrung.

Die Universitat Passau fordert aktiv Gleichstellung und Diversitat und begrilt daher qualifizierte Bewerbungen
unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat. Die Universitat Passau strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an
und bittet deshalb Wissenschaftlerinnen nachdrticklich, sich zu bewerben. Die Stelle ist fiir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevor-
rechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Teilzeitbeschaftigung ist mdglich, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkrafte bewerben und sich
passend erganzen.

Fir Fragen zur ausgeschriebenen Stelle stehen |hnen die ZLF-Vorstandsvorsitzenden Prof. Dr. Andreas Eberth
(andreas.eberth@uni-passau.de; Tel: 0851 / 509-3734) und Prof. Dr. Markus Pissarek (markus.pissarek@uni-
passau.de; Tel: 0851 / 509-4041) gerne zur Verfigung.

Ihre Bewerbung lassen Sie uns bitte vollstandig mit aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere Schul- und
Prifungszeugnissen, Arbeitszeugnissen) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 16. Marz 2025 Uber unser
Bewerbungsportal https://www.uni-passau.de/bewerbungsportal zukommen. lhre elektronische Bewerbung sollte
genauso aussagekraftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. Diese werden wir
spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens l6schen.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise die auf folgender Seite abrufbar sind: https:/www.uni-

“ FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

passau.de/universitaet/stellenangebote/
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