
r 

Die Universität Passau steht für exzellente Forschung und 
innovative Lehre. An der durch Weltoffenheit und Vielfalt 
geprägten und international ausgerichteten Universität 
studieren und forschen rund 11.000 junge Menschen aus 
100 Nationen. Mit über 1.300 Beschäftigten zählt die 
Universität Passau zugleich zu den größten Arbeitgebern 
in Passau und der Region.  

Ihre Aufgaben  

 Erteilung von hochschulspezifischem Unterricht in Deutsch als Fremdsprache auf den Niveaustufen A1 
bis C2 des GER im Umfang von 18 Semesterwochenstunden 

 Enge Zusammenarbeit mit der Teamkoordination und weiteren DaF-Lehrkräften bei der Kursplanung 
und -gestaltung, bei allen einschlägigen Prüfungen (z. B. digitaler TestDaF), der Erstellung von Modulen 
und Kursen hinsichtlich der Anforderungen des Arbeitsmarktes sowie der Anfertigung von Berichten und 
der Erarbeitung von Evaluationen, auch während der vorlesungsfreien Zeit 

 Erstellung von Prüfungen (inkl. Hörverstehen) und zugehöriger Bewertungsschemata in Absprache mit 
der fachlichen Leitung 

 Unterstützung der DaF-Abteilung bei der Rekrutierung und Einarbeitung freiberuflicher Lehrkräfte oder 
studentischer Hilfskräfte, der Weiterentwicklung von Curricula sowie bei der Beratung und Betreuung 
internationaler Studierender 

 Erstellung und Erprobung von mediengestützten Lehr- und Lernmaterialien mit hochschulspezifischer 
Thematik sowie Entwicklung von KI-gestützten Lehrkonzepten 

 Bereitschaft zur Erstellung von Inhalten für Social Media und eine Medienplattform 

Ihr Profil 

 Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau (nachweislich Niveaustufe C2) 
 Einschlägiger Hochschulabschluss (Diplom, Magister, Master oder gleichwertiger Abschluss) in einem 

für die Lehrtätigkeit geeigneten Fachgebiet 

 

Am Sprachenzentrum der Universität Passau ist zum 1. April 2025 folgende Stelle zu besetzen: 
 

Lektorin / Lektor für Deutsch als Fremdsprache (m/w/d) 
 

 

 Eckpunkte  
Beginn: 1. April 2025 
Umfang: 100 Prozent 
Eingruppierung: E 13 TV-L 
Befristung: Zunächst sachgrundlos 

befristet für zwei Jahre  
 

https://www.uni-passau.de/


 
 Fundierte Kenntnisse des deutschsprachigen Raums und der deutschen Hochschullandschaft 
 Mehrjährige universitäre Lehr- und Prüfungserfahrung 
 Fortgeschrittene Englischkenntnisse (nachweislich mindestens Niveau C1) 
 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Lehrmethoden und Bereitschaft zur Teilnahme an internen 

und externen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
 Souveräner Umgang mit aktuellen didaktischen Kompetenzen (z. B. Smartboard, Programme, Apps, 

Plattformen) 
 Ein hohes Maß an interkultureller Kompetenz, Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Engagement 

und Zuverlässigkeit. 

Wir bieten Ihnen 

 eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit auf einem modernen, nahe 
der historischen Altstadt idyllisch am Inn gelegenen Universitätscampus, 

 ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung. 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L, die Stufenzuordnung je nach Qualifikation und Berufs-
erfahrung. 

Die Universität Passau fördert aktiv Gleichstellung und Diversität und begrüßt daher qualifizierte Bewerbun-
gen unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung 
oder sexueller Identität. Die Universität Passau strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung 
und Lehre an und bittet deshalb Wissenschaftlerinnen nachdrücklich, sich zu bewerben. Die Stelle ist für 
die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor 
gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung.  

Teilzeitbeschäftigung ist möglich, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkräfte bewerben 
und sich passend ergänzen.  

Für Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Herr Dr. Michael de Jong als Geschäftsführer des Sprachen-
zentrums zur Verfügung (E-Mail: michael.dejong@uni-passau.de). 

Ihre Bewerbung lassen Sie uns bitte vollständig mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul- 
und Prüfungszeugnissen, Arbeitszeugnissen) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 31. Januar 2025 
über unser Bewerbungsportal https://www.uni-passau.de/bewerbungsportal zukommen. Ihre elektronische 
Bewerbung sollte genauso aussagekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papier-
form. Diese werden wir spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen.  

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise die auf folgender Seite abrufbar sind: https://www.uni-
passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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