
 

Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Cam-
pus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städte-baulichen Anlage 
vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart 
mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und 
tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

In der Abteilung Didaktische Innovation am Zentrum für Lehrkräftebildung und Fachdidaktik 
(ZLF) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer 

Studentischen Hilfskraft  
(Aufgabenschwerpunkt Forschung & Evidenzbasierte Konzeptentwicklung) 

mit einer Arbeitszeit von 20 Stunden pro Monat befristet für die Dauer von 12 Monaten zu 
besetzen. Die Vergütung beträgt 13,25 Euro pro Stunde und ab dem 1. April 2025 13,98 Euro. 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei Forschungsaktivitäten im Kontext der Konzepte „Didaktische 
Innovationslabore“, einschließlich Literaturrecherche, Datenabruf, Mithilfe bei 
Datenaufbereitung- und analyse 

• Mitarbeit bei der Organisation und logistischen Betreuung von Veranstaltungen und 
Tagungen 

• Unterstützung bei organisatorischen Aufgaben im Arbeitsbereich Evidenzbasierte 
Konzeptentwicklung 

Ihr Profil 

• Lehramtsstudium (ab dem 3. Semester) oder Master Bildungs- und 
Erziehungsprozesse oder erziehungswissenschaftlichen Bachelor-Abschluss 

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten in einem interdisziplinären Team 
• Interesse an innovativen Lehr-Lern-Konzepten im Bereich der Lehrkräftebildung 
• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office (mindestens Word, PowerPoint, 

Excel) 

Erwünscht sind außerdem 

• Hervorragende Deutsch- und gute Englischkenntnisse 
• Sorgfältige, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 
• Organisationstalent und gutes Zeitmanagement 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

https://www.zlf.uni-passau.de/
https://www.uni-passau.de/


Wir bieten Ihnen 

• Einblick in die Arbeit einer zentralen wissenschaftlichen Einrichtung 
• Mitarbeit in einem interdisziplinären Team sowie die Möglichkeit, eigene Ideen einzu-

bringen 
• Flexible Arbeitszeiten in der vorlesungsfreien Zeit und während Prüfungsphasen  

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert 
Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Jonas Krinninger zur Verfügung (E-Mail: 
jonas.krinninger@uni-passau.de, Tel.: 0851/509-3332). 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei 
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (Betreff: Bewerbung DiLab SHK Forschung) mit 
aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeug-
nisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 20. Dezember 2024 an verena.koestler@uni-
passau.de. Diese löschen wir sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise unter: http://www.uni-passau.de/universitaet/ 
stellenangebote/ 
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http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

