
Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Finanzcontrolling 
(Lehrstuhlinhaber Professor Dr. Niklas Wagner) wird zum 1. Januar 2025 eine 

Studentische Hilfskraft 

gesucht mit einem Beschäftigungsumfang von 25 Prozent (10 Stunden/Woche). Die 
Vergütung beträgt 15,25 Euro je Stunde (erhöhter Vergütungssatz). 

Wir bieten 
• Projektmanagement in einem internationalen Studiengang
• Einblick in Forschung und Lehre unseres Lehrstuhls
• Abwechslungsreiche, höherwertige und qualifizierte Tätigkeiten
• Mitarbeit in einem engagierten Team
• Flexible Arbeitszeiten

Wir erwarten 
• Selbständigkeit, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
• Interesse am Fach Finanzcontrolling
• IT-Kenntnisse - insbesondere Typo3, MS Office, Stud.IP wünschenswert
• Abgeschlossenes Bachelorstudium

Weitere Informationen, insbesondere zu den möglichen Aufgaben einer Studentischen 
Hilfskraft finden Sie auf der Website des Lehrstuhls unter 
https://www.wiwi.uni-passau.de/finanzcontrolling/aktuelles/ 

Diese Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Studierenden geeignet. Diese 
haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und 
fordert Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Kurz-
lebenslauf und Zeugnisse) per E-Mail (als eine PDF-Datei) bis zum 1.November 2024 
an das Sekretariat des Lehrstuhls: fincon@uni-passau.de. Diese löschen wir spätestens 
sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte ebenfalls per E-Mail an das Sekretariat. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise unter: http://www.uni-
passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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