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Die Universitat Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100
Nationen und Uber 1.300 Beschatftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem
Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten stadte-baulichen
Anlage vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Griinderszene,
gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region
Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Im Rahmen des interdisziplindren Arbeitsschwerpunktes "KINECT - Kl und nachhaltige
Entwicklung" wird an der Fakultat fir Informatik und Mathematik der Universitat Passau eine
effiziente KI-Forschungsinfrastruktur aufgebaut. Die ausgeschriebene Position soll das
wissenschaftliche Rechnen auf dieser Forschungsinfrastruktur koordinieren und als
Schaltstelle zwischen Technik und Wissenschaft fungieren. Sie ist verantwortlich fur den
Aufbau von entsprechender wissenschaftlicher Expertise zum Betrieb der Infrastruktur fur die
Forschung.

Der Lehrstuhl fiir Verteilte Informationssysteme (Lehrstuhlinhaber: Professor Dr. Dr. h.c.
Harald Kosch) und der Lehrstuhl fiir Data Science (Lehrstuhlinhaber: Professor Dr. Michael
Granitzer) haben hierflir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)

in Vollzeit (100 Prozent) befristet bis zum 31. August 2027 mit einer Lehrbeauftragung von
zwei Stunden pro Woche zu besetzen.
lhre Aufgaben

o Wissenschaftliche Koordination der Kl-Infrastruktur angesichts der Bedurfnisse und
Anforderungen aus den sich mit Kl befassenden Lehrstuhlen der Fakultat

Anforderungsanalyse und Realisierung zu unterschiedlichen Forschungsnotwendigkeiten
fur KI-Experimente wie (GPU-) Rechenkapazitat, Speichermdglichkeiten fir Big Data oder
Forschungsdatenmanagement

e Kommunikation mit anderen beteiligten Lehrstihlen sowie des allgemeinen
Technikerpools und des ZIM (Rechenzentrum)

Forschung zur Optimierung der Bereitstellung von geteilter Kl-Infrastruktur

Steigerung des Verstandnisses des technischen Hintergrunds und der Nachhaltigkeit von
Kl-Experimenten unter den Forschenden und Studierenden

lhr Profil

e Universitatsabschluss auf Master-Niveau im Bereich Informatik

e Fachkompetenz in der Konfiguration und Verwaltung verteilter Netzwerk- und
Serverinfrastrukturen, die den Anforderungen an den Stand der Wissenschaft gerecht
werden und Uber aktuell gangige Leistungsanforderungen hinaus gehen


https://www.uni-passau.de/

e Erfahrungen mit Forschungsdatenmanagement und der Rekonstruktion vergangener
Forschungsarbeiten zu deren Reproduktion

o Gelbtheit mit wissenschaftlicher guter Praxis und dem entsprechenden
Forschungslebenszyklus

¢ Routine mit wissenschaftlicher Projektarbeit und dem dazugehdrigen Dokumentations-
und Berichtswesen

¢ Eigeninitiative, Verhandlungsstarke und Innovationsdrang
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Sprache und Schrift
e Gute Englischkenntnisse in Sprache und Schrift

Wir bieten lhnen

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 des TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung,

o die Mdglichkeit zur Promotion,

e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Téatigkeit im wissenschaft-
lichen Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der historischen Altstadt
entfernten und idyllisch am Inn gelegenen Universitatscampus,

e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert
Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf.

Die Stelle ist flr die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fir Rackfragen stehen lhnen Herr Professor Dr. Harald Kosch (E-Mail: harald.kosch@uni-
passau.de) oder Herr Professor Dr. Michael Granitzer (michael.granitzer@uni-passau.de) zur
Verflugung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere
Anschreiben, Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als
eine Datei bis 30. November 2024 an harald.kosch@uni-passau.de. Diese lI6schen wir sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Automatisierte Bewerbungen durch
Internetportale kénnen nicht berlcksichtigt werden.

Wir verweisen aulRerdem auf unsere Datenschutzhinweise unter:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/.
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