
Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, 
der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. 
International erfolgreiche High-Tech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit 
reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und 
tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

Zur Unterstützung exzellenter Forschung und Lehre ist am Zentrum für Lehrerbildung und 
Fachdidaktik (Abteilung Didaktische Innovation) ab 1. September 2024 die Stelle einer 

Studentischen Hilfskraft  
zur Mitarbeit im Team DiLab-Technik 

mit einer Arbeitszeit von 15 Stunden pro Monat befristet bis zum 31. August 2025 (mit der 
Möglichkeit der Verlängerung) zu besetzen. Die Vergütung beträgt 13,25 Euro pro Stunde. 

Ihre Aufgaben 

Die Stelle ist an der ZLF-Abteilung Didaktische Innovation angesiedelt und ist schwerpunkt-
mäßig mit dem technischen Betrieb und der Weiterentwicklung des Didaktischen Labors in 
Bezug auf die dort vorhandenen IT-Infrastrukturen betraut. Die Hilfskraft nimmt folgende Auf-
gaben wahr: 

• Administration der im DiLab vorhandenen IT-Geräte (Windows-Rechner, Android-
Geräte. iOS-Geräte etc.); 

• Zusammenarbeit mit dem ZIM zur Integration der DiLab-Angebote in die vorhandenen 
IT-Infrastrukturen der Universität Passau; 

• Administration und Wartung von Serveranwendungen, die für den Betrieb des DiLab 
notwendig sind (z. B. NAS); 

• Rechercheaufgaben und Zuarbeit bei der Einführung neuer, innovativer IT-Lösungen, 
die sich aus dem DiLab-Betrieb permanent ergeben;  

• Erstellung und Überarbeitung von technischen Dokumentationen. 

Ihr Profil 
• Studium (mindestens im zweiten Fachsemester), idealerweise mit IT-Bezug; 
• grundlegende Informatikkenntnisse und eine hohe Technikaffinität; 
• Interesse an innovativen Lehr-Lern-Konzepten im Bereich der Lehrerinnen- und 

Lehrerbildung; 
• sehr gute Office-Kenntnisse. 

Erwünscht sind außerdem 

• exzellentes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift (Deutsch); 
• sorgfältige, zuverlässige und selbständige Arbeitsweise; 
• Organisationstalent und Zeitmanagement; 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit; 
• zeitliche Flexibilität. 

https://www.uni-passau.de/
https://www.zlf.uni-passau.de/


Wir bieten Ihnen 
• einen Einblick in die Konzeption von innovativen Lehr-Lern-Formen im Bereich der 

Lehrerinnen und Lehrerbildung; 

• ein interdisziplinäres und offenes Team sowie die Möglichkeit, eigene Ideen einzu-
bringen; 

• flexible Arbeitszeiten in den Semesterferien und während der Prüfungszeit. 

Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten 
Studierenden geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht 
bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Christian Müller, Tel. +49 (851) 509–3407,  
E-Mail christian.mueller@uni-passau.de.  

Wenn Sie für mindestens zwei Semester zur Verfügung stehen können, richten Sie Ihre 
Bewerbung bitte per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul- und 
Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 15. Juli 
2024 an christian.mueller@uni-passau.de, Betreff: Bewerbung SHK DiLab-Technik. Ihre 
elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen löschen wir spätestens sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  

Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar 
sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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