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Das Referat I/1 - Qualitatsentwicklung ist verantwortlich fir die Koordination und Begleitung des
Prozesses der Qualitatssicherung von Studiengangen an der Universitat. In engem Austausch mit
Studierenden, Dozierenden, Studiengangsverantwortlichen, Fachabteilungen, der Universitats-
frauenbeauftragten, den Gremien und der Universitatsleitung arbeiten wir daran, unsere Studien-
gange im Sinne der europaischen, landesspezifischen und internen Qualitatsziele der Hochschul-
lehre weiterzuentwickeln. Die Universitat Passau befindet sich aktuell im spannenden Prozess der
Einfihrung der Systemakkreditierung, der damit verbundenen Reevaluation des gesamten Studi-
engangportfolios und Uberarbeitung der Qualititssicherungsprozesse.

Bei dieser auBerordentlichen Aufgabe freuen wir uns Uber Ihre Unterstitzung.

Im Referat I/1 — Qualitatsentwicklung der Universitat Passau ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
die Stelle einer

Studentischen Hilfskraft

mit einer Arbeitszeit von 40 Stunden pro Monat zunachst befristet bis 31. Oktober 2025 zu be-
setzen. Die Vergltung betragt 15,25 € pro Stunde (erhdhter Stundensatz mit abgeschlossenem
Bachelorstudium).

lhre Aufgaben

- Unterstitzung bei der Einflihrung der neuen Evaluationssoftware Evasys

- Unterstutzung bei der Erstellung von Schulungsmaterialien und Anleitungen

- Hilfe bei der Datenmigration von der alten zur neuen Software

- Unterstutzung fur Benutzerinnen und Benutzern wahrend der Umstellungsphase
- Teilnahme an Schulungen zur neuen Software

- Unterstitzung bei der Erstellung, Auswertung und Aufbereitung von Evaluationen
- Administrative Tatigkeiten

Ihr Profil

- Sie haben bereits einen Bachelorabschluss.

- Sie bringen eine sorgfaltige und eigenstandige Arbeitsweise mit.

- Sie arbeiten gerne im Team und bringen eigene Ideen ein.

- Sie haben Interesse und idealerweise Erfahrung im Bereich Software und IT.
- Sie verflgen Uber fundierte Kenntnisse in MS Office.

- Sie haben gute analytische Fahigkeiten und technisches Verstandnis.

Wir bieten lhnen

- ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit Einblick in alle Bereiche und Entwicklungen an
der Universitat,

- das Kennenlernen vielfaltiger MAglichkeiten von Evaluation und Qualitdtsmanagement im
Bereich Studium und Lehre,

- familidres Arbeitsklima mit flexibler Stundeneinteilung.


https://www.uni-passau.de/

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Die Universitat Passau fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begriften deshalb
Bewerbungen aller Personen, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Reli-
gion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11. Juli 2024 per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen
(insbesondere Motivationsschreiben, Lebenslauf, HISQIS-Ausdruck und sonstige relevante Zeug-
nisse) per E-Mail in einer PDF-Datei an loren.barth@uni-passau.de. Ihre Unterlagen Iéschen wir
spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Fir Ruckfragen im Vorfeld Ihrer Bewerbung wenden Sie sich ebenfalls an Frau Loren Barth unter
obiger E-Mail-Adresse oder unter 0851/509-1025.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/



mailto:loren.barth@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

