
 

Das Referat I/1 - Qualitätsentwicklung ist verantwortlich für die Koordination und Begleitung des 
Prozesses der Qualitätssicherung von Studiengängen an der Universität. In engem Austausch mit 
Studierenden, Dozierenden, Studiengangsverantwortlichen, Fachabteilungen, der Universitäts-
frauenbeauftragten, den Gremien und der Universitätsleitung arbeiten wir daran, unsere Studien-
gänge im Sinne der europäischen, landesspezifischen und internen Qualitätsziele der Hochschul-
lehre weiterzuentwickeln. Die Universität Passau befindet sich aktuell im spannenden Prozess der 
Einführung der Systemakkreditierung, der damit verbundenen Reevaluation des gesamten Studi-
engangportfolios und Überarbeitung der Qualitätssicherungsprozesse.  

Bei dieser außerordentlichen Aufgabe freuen wir uns über Ihre Unterstützung. 

Im Referat I/1 – Qualitätsentwicklung der Universität Passau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Stelle einer  

Studentischen Hilfskraft 

mit einer Arbeitszeit von 40 Stunden pro Monat zunächst befristet bis 31. Oktober 2025 zu be-
setzen. Die Vergütung beträgt 15,25 € pro Stunde (erhöhter Stundensatz mit abgeschlossenem 
Bachelorstudium). 

Ihre Aufgaben 

- Unterstützung bei der Einführung der neuen Evaluationssoftware Evasys 
- Unterstützung bei der Erstellung von Schulungsmaterialien und Anleitungen 
- Hilfe bei der Datenmigration von der alten zur neuen Software 
- Unterstützung für Benutzerinnen und Benutzern während der Umstellungsphase 
- Teilnahme an Schulungen zur neuen Software 
- Unterstützung bei der Erstellung, Auswertung und Aufbereitung von Evaluationen 
- Administrative Tätigkeiten 

Ihr Profil  

- Sie haben bereits einen Bachelorabschluss. 
- Sie bringen eine sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise mit. 
- Sie arbeiten gerne im Team und bringen eigene Ideen ein. 
- Sie haben Interesse und idealerweise Erfahrung im Bereich Software und IT. 
- Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in MS Office. 
- Sie haben gute analytische Fähigkeiten und technisches Verständnis. 

Wir bieten Ihnen 

- ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Einblick in alle Bereiche und Entwicklungen an 
der Universität, 

- das Kennenlernen vielfältiger Möglichkeiten von Evaluation und Qualitätsmanagement im 
Bereich Studium und Lehre, 

- familiäres Arbeitsklima mit flexibler Stundeneinteilung. 

https://www.uni-passau.de/


Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der 
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Die Universität Passau fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Reli-
gion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11. Juli 2024 per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen 
(insbesondere Motivationsschreiben, Lebenslauf, HISQIS-Ausdruck und sonstige relevante Zeug-
nisse) per E-Mail in einer PDF-Datei an loren.barth@uni-passau.de. Ihre Unterlagen löschen wir 
spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

Für Rückfragen im Vorfeld Ihrer Bewerbung wenden Sie sich ebenfalls an Frau Loren Barth unter 
obiger E-Mail-Adresse oder unter 0851/509-1025. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:loren.barth@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

