
 

 

Zur Unterstützung exzellenter Forschung und Lehre ist am Zentrum für Lehrerbildung und 
Fachdidaktik in der Abteilung Didaktische Innovation ab Juni 2024 eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft  
DiLab-Tutorin / DiLab-Tutor (m/w/d) 

mit einer Arbeitszeit von 20 Stunden pro Monat zu besetzen. Die Vergütung beträgt 13,25 Euro 
pro Stunde.  

Die Stelle ist in der Abteilung Didaktische Innovation angesiedelt, die sich mit lehrkräfte-
bildungsbezogenen didaktischen Konzeptentwicklungen auf dem aktuellen Stand der Lehr-
Lern-Forschung befasst. Die Abteilung ist unter anderem zuständig für die didaktischen Inno-
vationsräume „Klassenzimmer der Zukunft“ und „Lehrkräftezimmer der Zukunft“. 

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit im studentischen Tutorinnen/Tutoren-Team der DiLab-Innovationsräume: 

o Unterstützung und Mitarbeit bei Veranstaltungen im DiLab (u.a. Leitung von 
Stationen zu didaktischen Potenzialen in den Räumen; Vorbereitung und 
Sicherstellen des Funktionierens der Technik während Veranstaltungen) 

o Selbständige Organisation und Durchführung der Open DiLab Hour(s) 

o Unterstützung bei der Raumorganisation (DiLab-Klassenzimmer und -
Lehrkräftezimmer), Wartung und Instandhaltung 

o Eigenverantwortliche Zusammenarbeit mit Dozierenden und Studierenden im 
Rahmen des Angebots „Book-My-Tutor“ (meist medientechnische Aufgaben) 

Ihr Profil 
• Studierende ab dem 2. Fachsemester, idealerweise mit einem Bezug zur Lehrkräfte-

bildung 
• Gute (medien-)technische Problemlösefähigkeiten und Bereitschaft zur 

Verantwortungsübernahme bei der Problemlösung 
• Selbstsicherer Umgang mit IT- und Medientechnik 
• Experimentierfreude und Interesse an der Arbeit mit digitalen Medien im 

Bildungskontext 
• Sorgfältige, zuverlässige und selbständige Arbeitsweise 
• Freundliches Auftreten und kompetente Kommunikation 

Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten 
Studierenden geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevor-
rechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Patrick Urlbauer, Tel. +49 (851) 509–3337,  
E-Mail patrick.urlbauer@uni-passau.de oder an Herrn Tobias Bumberger, Tel. +49 (851) 509–
4405, E-Mail tobias.bumberger@uni-passau.de. 
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Wenn Sie für mindestens zwei Semester zur Verfügung stehen können, richten Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben mit Angabe der möglichen Beschäftigungsdauer, 
Lebenslauf und Zeugnissen) bitte per E-Mail nur im PDF-Format als eine Datei an 
patrick.urlbauer@uni-passau.de und tobias.bumberger@uni-passau.de, Betreff: Bewerbung 
DiLab Tutorin/Tutor. Ihre elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen löschen wir 
spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  

Bewerbungsschluss: Mittwoch, 08. Mai 2024 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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