Verordnung uber die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen und einer
Nebenamtsvergiitung (Bayerische Hochschulleistungsbeziigeverordnung - BayHLeistBV)

Vom 14. Januar 2011

Auf Grund von Art. 74, 99 Abs. 1 Satz 1 und Art. 107 Abs. 5 Satz 3 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) vom 5. August 2010
(GVBI S. 410, ber. S. 764, BayRS 2032-1-1-F) erlasst das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst im Einver-
nehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen folgende Verordnung:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen an Professoren und Professorinnen sowie hauptberufliche Mitglieder
von Hochschulleitungen geman Art. 69 bis 73 und 107 Abs. 5 Satz 3 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG).

2Ferner wird die H6he der Nebenamtsvergltung fiir Prasidenten und Présidentinnen einer Hochschule gemaR Art. 99 Abs. 1 Satz 1 Bay-
BesG festgesetzt.

§ 2 Hochschulleistungsbeziige
"Hochschulleistungsbeziige sind Bestandteile der Besoldung der Professoren und Professorinnen, die

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (§ 3),

2. flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung (§ 4) sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschul-
leitung (§ 5)

gewahrt werden kénnen. 2Satz 1 Nr. 3 gilt auch fir hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen, die nach MaRgabe der Besoldungs-
ordnung W besoldet werden.

§ 3 Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) 'Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige gewahrt werden, um einen Pro-
fessor oder eine Professorin flr die Hochschule zu gewinnen (Berufungs-Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben an der Hochschule zu
bewegen (Bleibe-Leistungsbeziige). 2Bei der Entscheidung tber die Vergabe von Berufungs-Leistungsbeziigen sind insbesondere die indivi-
duelle Qualifikation, etwaige Evaluierungsergebnisse und die Bewerberlage sowie die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu
beriicksichtigen. Bleibe-Leistungsbeziige dirfen nur gewahrt werden, wenn ein Ruf an eine andere, in der Regel auBerbayerische, Hoch-
schule vorgelegt oder das Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers glaubhaft gemacht wird. “Bei der Gewahrung
von Bleibe-Leistungsbeziigen sollen Vorteile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel durch einen Abschlag gegenlber dem Berufungsan-
gebot angemessen berticksichtigt werden.

(2) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche Zahlung gewahrt werden; als laufende
monatliche Zahlung kénnen sie befristet oder unbefristet vergeben werden.

(3) Ein neuer oder hoherer Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbezug soll friihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewahrung
aus einem solchen Anlass gewahrt werden.

(4) "Bei der Gewahrung von unbefristeten Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt werden, dass diese an den allgemeinen
Besoldungsanpassungen mit dem Vom-Hundert-Satz teilnehmen, um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W angepasst werden.
2Es kann ferner festgelegt werden, dass Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige zurlickzuzahlen sind, wenn der Professor oder die Professo-
rin innerhalb von drei Jahren seit Gewahrung dieser Leistungsbeziige an eine andere Hochschule wechselt.

§ 4 Besondere Leistungsbeziige

(1) 'Fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung, die im Rahmen der hauptamtlichen
Tatigkeit in der Regel Uber mehrere Jahre erbracht werden sollen, kénnen besondere Leistungsbeziige gewahrt werden. 2Besondere Leis-
tungen im Sinn von Satz 1 sind auf der Grundlage der in Abs. 2 bis 6 nicht abschlieRend aufgefiihrten Kriterien festzustellen; die Hochschu-
len legen die Kriterien fir besondere Leistungen entsprechend dem jeweiligen Aufgabenprofil néher fest. 3Dabei soll auf eine angemessene
Gewichtung der unterschiedlichen Kriterien geachtet werden. “Fir die Einwerbung von Drittmitteln ist Art. 71 Abs. 1 Satz 2 BayBesG zu
beachten.

(2) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Forschung kdnnen insbesondere sein:

1. Herausragende Forschungsleistungen, die durch Preise, Ehrungen, Auszeichnungen oder Forschungsevaluationen nachgewiesen
werden,

2. besondere Leistungen bei der Umsetzung von Forschungsergebnissen (z.B. Erfindungen, Patente, Forschungstransfer),

durch Forschungspublikationen ausgewiesene Forschungsleistungen,

4. Erfolge bei der Einwerbung von Drittmitteln unter Berlicksichtigung der fachspezifischen Gegebenheiten,

w



5. besondere Leistungen beim Technologietransfer sowie in der angewandten Forschung und Entwicklung an Fachhochschulen,
6. besondere Leistungen beim Aufbau und der Leitung von Forschergruppen.

(3) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Lehre kdnnen insbesondere sein:

1. Lehrleistungen, die durch Preise, Auszeichnungen, Ehrungen oder Lehrevaluationen nachgewiesen werden,

2. Lehrtatigkeiten, die Uiber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden oder auf diese nicht anzurechnen sind und nicht gesondert
vergutet werden,

3. besondere Lehrbelastungen mit Gberdurchschnittlichem Betreuungsaufwand,

4. besonderes Engagement und besondere Erfolge bei der Studienreform, der Internationalisierung des Lehrangebots und der Ent-
wicklung neuer Studienangebote,

5. Einwerbung von Drittmitteln fir die Lehre,

6. besondere Leistungen bei der Entwicklung von besonderen Formen und Methoden der Lehre, der Verbesserung der Qualitat der
Lehre und von Lehr- und Lernmaterial (z.B. multimediale Lehrangebote).

(4) Kriterien fuir besondere Leistungen in der Kunst kdnnen insbesondere sein:

1. Besondere Leistungen auf dem Gebiet der Kunstausiibung, insbesondere herausragende Konzerttatigkeiten,
2. besondere Leistungen auf dem Gebiet der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und
3. herausragende und insbesondere durch Preise, Ehrungen und Auszeichnungen anerkannte kiinstlerische Leistungen.

(5) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Weiterbildung kénnen insbesondere sein:

1. Lehrtatigkeiten im Bereich der Weiterbildung und der berufsbegleitenden Studiengénge, die Uber die Lehrverpflichtung hinausgehen
oder auf diese nicht anzurechnen sind und nicht gesondert vergiitet werden,

2. besondere Lehrbelastungen mit Giberdurchschnittlichem Betreuungsaufwand,

3. besondere Leistungen bei der Entwicklung von Weiterbildungsangeboten.

(6) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Nachwuchsférderung kénnen insbesondere besondere Initiativen und Erfolge bei der Betreuung
von Promotionen und weitergehenden wissenschaftlichen Qualifikationen, bei der Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bei
der Leitung von Graduiertenkollegs und &hnlichen Einrichtungen sein.

(7) 'Besondere Leistungsbeziige werden als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren befris-
tet vergeben. 2im Fall einer wiederholten Vergabe konnen sie frilhestens nach einer Bezugsdauer von insgesamt drei Jahren unbefristet
gewahrt werden. 3Besondere Leistungsbeziige, die unbefristet vergeben wurden, kdnnen bei einem erheblichen Leistungsabfall fir die
Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden.

(8) Bei der Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen kann festgelegt werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungsanpassun-
gen mit dem Vom-Hundert-Satz teilnehmen, um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W angepasst werden.

§ 5 Funktions-Leistungsbeziige

(1) "Mitgliedern der Hochschulleitung, die nach Malkgabe der Besoldungsgruppen W2 oder W3 besoldet werden, kénnen fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben Funktions-Leistungsbezlige gewahrt werden. 2Funktions-Leistungsbeziige kénnen auch Professoren und
Professorinnen der Besoldungsgruppen W2 oder W3 gewahrt werden, die besondere Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung wahr-
nehmen.

(2) Besondere Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung im Sinn des Abs. 1 Satz 2 sind insbesondere die Tatigkeiten als Dekan oder
Dekanin und Studiendekan oder Studiendekanin.

(3) 'Die Hohe der Funktions-Leistungsbezlge ist insbesondere nach der im Einzelfall mit der wahrgenommenen Funktion und Aufgabe
verbundenen Belastung und Verantwortung sowie der GréRe der Hochschule, der Fakultat oder einer vergleichbaren Organisationseinheit
zu bemessen. 2Bei der Bemessung von Funktions-Leistungsbeziigen soll eine etwaige Ermé&Rigung der Lehrverpflichtung beriicksichtigt
werden. 3Funktions-Leistungsbeziige kbnnen ganz oder teilweise erfolgsabhéngig gewahrt werden.

§ 6 Zustandigkeiten, Verfahren

(1) 'Fur die nach dieser Rechtsverordnung zu treffenden Entscheidungen ist der Prasident oder die Prasidentin der Hochschule zustandig.
?Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (im Folgenden: Staatsministerium) kann sich bei Entscheidungen Uber die
Gewahrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen die Zustimmung vorbehalten. 3Vor Entscheidungen Uber die Gewéahrung von
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezligen und von besonderen Leistungsbeziigen holt der Prasident oder die Prasidentin eine Stellungnah-
me des zustandigen Dekans oder der zustandigen Dekanin ein; bei Professoren oder Professorinnen in klinischen Einrichtungen des Kilini-
kums ist auch der Arztliche Direktor oder die Arztliche Direktorin anzuhéren.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist fiir Entscheidungen {iber die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen an Prasidentinnen und Prasidenten
das Staatsministerium zustandig.

(3) Entscheidungen uber die Vergabe von Hochschulleistungsbezligen bediirfen der Schriftform und sind aktenkundig zu machen.



§ 7 Einhaltung des Vergaberahmens

(1) "Bei der Entscheidung iber die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen ist auf die Einhaltung des Vergaberahmens nach Art. 73
Abs. 1 Satz 1 BayBesG zu achten. ?Hierzu kann das Staatsministerium nach Art. 73 Abs. 1 Satz 2 BayBesG den fiir die einzelne Hochschule
maRgeblichen individuellen Besoldungsdurchschnitt festlegen und sich im Rahmen des Besoldungsdurchschnitts in einem zentralen Ansatz
eine Reserve fiir hochschullbergreifende Verlagerungen vorbehalten.

(2) 'Bei herausragenden Berufungen oder zur Verhinderung des Weggangs besonders qualifizierter Professoren und Professorinnen kénnen
in besonderen Ausnahmefallen mit Zustimmung des Staatsministeriums Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (§ 3) zunachst von der
Anrechnung auf den individuellen Besoldungsdurchschnitt anteilig ausgenommen werden. 2Die nicht angerechneten Anteile der Hochschul-
leistungsbeziige werden auf den beim Staatsministerium gebildeten zentralen Ansatz verrechnet. 3Dem kann bei der Anpassung des indivi-
duellen Besoldungsdurchschnitts im Folgejahr Rechnung getragen werden.

(3) Die fir die Bezligeauszahlung zustandigen Stellen stellen im Rahmen ihrer Zustandigkeit den Hochschulen und dem Staatsministerium
die fiir die Uberwachung der Einhaltung des Besoldungsdurchschnitts erforderlichen Angaben und Daten zur Verfiigung; Entsprechendes gilt
fur die Hochschulen gegeniiber dem Staatsministerium.

(4) Mindestens 15 v.H. des Gesamtbetrags der Hochschulleistungsbezlige der jeweiligen Hochschule sollen auf besondere Leistungsbeziige
(§ 4) entfallen.

§ 8 Ermachtigung zum Erlass ndherer Regelungen

'Die Hochschulen kénnen durch Satzung néhere Regelungen (iber das hochschulinterne Verfahren der Bewertung der besonderen Leistun-
gen im Sinn des § 4 Abs. 1 Satz 1 treffen sowie weitere Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung im Sinn des § 5 Abs. 1 Satz 2 festlegen,
fir die Funktions-Leistungsbeziige gewahrt werden kénnen. 2Die Hochschulleitung erlasst im Benehmen mit dem Senat Grundsétze fir die
Vergabe von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen (§ 3), besonderen Leistungsbeziigen (§ 4) und Funktions-Leistungsbeziigen gemafn
§ 5 Abs. 1 Satz 2; diese sind innerhalb der Hochschule zu verdffentlichen.

§ 9 Nebenamtsvergiitung

Die Nebenamtsvergiitung fiir Préasidenten und Prasidentinnen geman Art. 99 Abs. 1 BayBesG betragt 35 EUR je Lehrveranstaltungsstunde.

§ 10 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) "Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppe C 2 an staatlichen Fachhochschulen und in Fachhochschulstudiengangen
anderer staatlicher Hochschulen im Sinn des Art. 107 Abs. 5 Satz 3 BayBesG, die einen Antrag auf Ubertragung eines Amts der Besol-
dungsgruppe W 2 gestellt haben, kann die Hochschulleitung friihestens ab dem Zeitpunkt der Antragstellung und ab dem 1. des Monats, der
auf den Zeitpunkt folgt, in dem der Professor oder die Professorin auf Grund der an der jeweiligen Hochschule ublichen Wartezeit und vo-
raussichtlichen Verfugbarkeit einer besetzbaren C 3-Stelle in ein Amt der Besoldungsgruppe C 3 berufen worden ware, ruhegehaltfahige
besondere Leistungsbeziige bis zu dem Umfang unbefristet gewahren, der zum Ausgleich der Besoldungsnachteile erforderlich ist, die durch
die nicht mehr mégliche Ubertragung eines Amts der Besoldungsgruppe C 3 eintreten wiirden; fiir die Hochschulleistungsbeziige nach
Halbsatz 1 gelten § 4 Abs. 8 und Art. 13 des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes. 2Der fiktive Verlauf der Besoldungsentwicklung, die
bei einer Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe C 3 eingetreten waére, ist dabei zu beriicksichtigen. 3Der Gesamtbetrag des
Grundgehalts und der Leistungsbeziige nach den Satzen 1 und 2 darf das um 25 v.H. des Differenzbetrags zwischen dem Endgrundgehalt
von C 3 und dem Endgrundgehalt von C 2 verminderte Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe C 3 nicht Gbersteigen. *Voraussetzung fiir die
Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen nach den Satzen 1 und 2 ist, dass der Professor oder die Professorin im Zeitpunkt der
Gewahrung ein breites Fachgebiet, besondere Funktionen auf Dauer oder Facher mit Schwerpunktcharakter in einem bestimmten Studien-
gang wahrnimmt, neben der fachlichen und padagogischen auch die personliche Eignung besitzt und damit die Berufungsvoraussetzungen
in ein Amt der Besoldungsgruppe C 3 erflillt hatte. °Das Vorliegen dieser Voraussetzungen priift die Hochschulleitung im Benehmen mit dem
Senat und dem Fakultétsrat in einem Begutachtungsverfahren. 8§ 7 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Professoren und Professorinnen der Besoldungsordnung C, die gemaR Art. 107 Abs. 5 Satze 1 und 2 BayBesG beantragen, ihnen ein
Amt der Besoldungsordnung W zu Ubertragen, kénnen abweichend von § 4 Abs. 7 Satz 1 bereits bei der erstmaligen Vergabe besondere
Leistungsbeziige unbefristet gewahrt werden.

Auszug aus dem Bayerischen Besoldungsgesetz in der seit 1.1.2015 geltenden Fassung

Art. 69 Hochschulleistungsbeziige

(1) Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen W kénnen neben dem Grundgehalt nach MalRgabe der nachfolgenden Vorschriften
besondere Leistungsbeziige (Art. 71) sowie Funktions-Leistungsbeziige (Art. 72) als Hochschulleistungsbeziige erhalten; Beamte und
Beamtinnen der Besoldungsgruppen W 2 uns W 3 kdnnen dariiber hinaus auch Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (Art. 70) als
Hochschulleistungsbeziige erhalten.



(2) ' Hochschulleistungsbeziige kdnnen jahrlich insgesamt bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Grundgehéltern der Besol-
dungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 (individuelle Obergrenze) gewahrt werden. 2 Die individuelle Obergrenze darf Gberschrit-
ten werden, wenn dies erforderlich ist, um

1. einen Professor oder eine Professorin aus dem Bereich auf3erhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwande-
rung in den Bereich auRerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden oder

2. einen Professor oder eine Professorin, der oder die bereits Hochschulleistungsbeziige erhalt, welche die individuelle Obergrenze er-
reichen oder Ubersteigen, fir eine bayerische Hochschule zu gewinnen oder seine oder ihre Abwanderung an eine andere deutsche
Hochschule zu verhindern.

(3) ' Hochschulleistungsbeziige diirfen nicht fiir Tatbestédnde nach Abs. 1 vergeben werden, fir die bereits eine Mitarbeiterbeteiligung nach
Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG gewahrt wurde. 2 Wird eine Mitarbeiterbeteiligung nach Vergabe eines Hochschulleistungsbezugs gewahrt, entfallt
ein flr diesen Tatbestand vergebener Hochschulleistungsbezug; Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 Nr. 1 sind fiir Personen, die zum
Berechtigtenkreis der Mitarbeiterbeteiligung nach Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG gehdren, mit einer entsprechenden MalRgabe zu versehen.

Art. 70 Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) ' Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kénnen aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen gewahrt werden, um einen
Professor oder eine Professorin fiir die Hochschule zu gewinnen (Berufungs-Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben an der Hochschule zu
bewegen (Bleibe-Leistungsbeziige). 2 Bleibe-Leistungsbeziige diirfen nur gewahrt werden, wenn der Professor oder die Professorin einen
Ruf an eine andere, in der Regel auBerbayerische Hochschule vorlegt oder das Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Ar-
beitgebers glaubhaft macht. ® Bei der Gewahrung von Bleibe-Leistungsbezlgen sollen Vorteile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel
durch einen Abschlag gegeniiber dem Berufungsangebot angemessen ber{icksichtigt werden.

(2) " Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche Zahlung gewahrt werden. 2 Als lau-
fende monatliche Zahlung kénnen sie befristet oder unbefristet vergeben werden. 3 Ein neuer oder hoherer Berufungs- oder Bleibe-
Leistungsbezug soll friihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewéahrung aus einem solchen Anlass gewéhrt werden. * Bei
Gewahrung als Einmalzahlung findet keine Kiirzung entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 statt.

(3) ' Bei der Gewahrung von unbefristeten Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt werden, dass diese an den allgemeinen
Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teilnehmen, um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W angepasst werden.
2 Es kann ferner festgelegt werden, dass die Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige zuriickzuzahlen sind, wenn der Professor oder die
Professorin innerhalb von drei Jahren seit Gewahrung dieser Leistungsbeziige an eine andere Hochschule wechselt.

Art. 71 Besondere Leistungsbeziige

(1) ' Besondere Leistungsbeziige kdnnen fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung,
die in der Regel tber mehrere Jahre erbracht werden sollen, gewéahrt werden. 2 Die Einwerbung von Drittmitteln im Hauptamt ist nur beriick-
sichtigungsfahig, soweit nicht hierfiir eine Forschungs- oder Lehrzulage nach Art. 57 Abs. 1 gewéhrt wird. 3 Die Ergebnisse der Lehrevaluati-
on nach Art. 10 Abs. 3 BayHSchG kénnen bei der Bewertung der besonderen Leistungen beriicksichtigt werden.

(2) ' Besondere Leistungsbezlige werden als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren befris-
tet vergeben. 2 Im Fall einer wiederholten Vergabe kénnen besondere Leistungsbeziige unbefristet vergeben werden. 3 Bei unbefristeter
Vergabe kann der besondere Leistungsbezug fiir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls fiir die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen
werden. 4 Bei Gewahrung als Einmalzahlung findet keine Kiirzung entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 statt.

(3) Art. 70 Abs. 3 Satz 1 gilt fir die Leistungsbezlige im Sinn des Abs. 2 Satze 1 und 2 entsprechend.

Art. 72 Funktions-Leistungsbeziige

(1) " Funktions-Leistungsbeziige kénnen an Mitglieder der Hochschulleitung fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben gewahrt
werden. 2 Gleiches gilt fiir Professoren und Professorinnen, die besondere Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung wahrnehmen (insbe-
sondere Dekane oder Dekaninnen, Studiendekane oder Studiendekaninnen).

(2) ' Die Hohe der Funktions-Leistungsbeziige ist insbesondere nach der im Einzelfall mit der wahrgenommenen Funktion und Aufgabe
verbundenen Belastung und Verantwortung sowie der GréRe der Hochschule, der Fakultat oder einer vergleichbaren Organisationseinheit
zu bemessen. 2 Eine etwaige ErmaRigung der Lehrverpflichtung soll beriicksichtigt werden.  Funktions-Leistungsbeziige kénnen ganz oder
teilweise leistungs- oder erfolgsabhangig ausgestaltet werden.

(3) Funktions-Leistungsbeziige der Rektoren, Rektorinnen, Prasidenten und Prasidentinnen nehmen an den allgemeinen Besoldungsanpas-
sungen mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W angepasst werden.

Art. 74 Verordnungsermachtigung

Das Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen die Zustandigkeit fiir die Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen, die Einzelheiten zum Vergabeverfahren und zu
den Voraussetzungen und Kriterien der Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen zu regeln.



Sonstige relevante Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
Art. 42

Bemessung des Grundgehalts in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3
1 Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 wird nach drei Stufen bemessen:
1. Die erste Stufe beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem

a) die Begriindung des Beamtenverhaltnisses mit Anspruch auf Grundgehalt als Professor, Professorin oder als hauptberufliches Mitglied
einer Hochschulleitung erfolgt,

b) die Versetzung aus dem Dienst eines anderen Dienstherrn in den Geltungsbereich dieses Gesetzes wirksam wird oder
c) ein Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung A, B, C, R oder der Besoldungsgruppe W 1 wirksam wird.

2. Die zweite Stufe wird nach funf Jahren Dienstzeit mit Anspruch auf Grundgehalt erreicht.

3. Die dritte Stufe wird nach weiteren sieben Jahren Dienstzeit mit Anspruch auf Grundgehalt erreicht.

2 Wird der Prasident oder die Prasidentin einer Hochschule aus einem Amt der Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 heraus mit der Bestellung
zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt, erfolgt keine erneute Stufenfestsetzung.

Art. 42a
Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Als Dienstzeiten werden bei der Stufenzuordnung und beim Aufsteigen in den Stufen nach Art. 42 berlicksichtigt:

-

. Zeiten mit Anspruch auf Grundgehalt an einer staatlichen Hochschule in einem Amt oder Dienstverhaltnis
a) als Professor oder Professorin und als Vertretungsprofessor oder als Vertretungsprofessorin,
b) als hauptberufliches Mitglied einer Hochschulleitung,

c) als hauptberuflicher Dekan oder als hauptberufliche Dekanin,

N

. Zeiten an einer auslandischen Hochschule oder an einer deutschen, staatlich anerkannten Hochschule, wenn
a) in diesem Zeitraum eine hauptberufliche Professur oder Vertretungsprofessur wahrgenommen wurde und

b) die Anforderungen an dieses Professorenamt Art. 9 Abs. 1 Satz 1 BayHSchPG entsprechen,

w

. ab der erstmaligen Ernennung auf eine Professur im Sinn von Nr. 1 oder Nr. 2:

a) Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbeziige zur Wahrnehmung von Tatigkeiten in Forschung, Entwicklung, Kunst oder Lehre, wenn
spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass diese Zeiten &ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dienen,

b) Zeiten entsprechend Art. 31 Abs. 1 Nrn. 3 bis 6.

(2) 1 Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt verzégern den Stufenaufstieg, soweit sie nicht von Abs. 1 und 3 Satz 2 erfasst werden. 2 Zeiten
nach Abs. 1 und 3 Satz 2 werden auf volle Monate aufgerundet, Zeiten nach Satz 1 auf volle Monate abgerundet. 3 Eine Mehrfachberiick-
sichtigung der Zeiten nach Abs. 1 und 3 Satz 2 ist unzulassig.

(3) 1 Die Feststellung Uber die Berlicksichtigung von Zeiten nach Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 3 Buchst. a trifft der Prasident oder die Prasidentin der
Hochschule. 2 Der Prasident oder die Prasidentin kann im Einzelfall mit Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Beurlaubungszeiten ab der erstmaligen Ernennung auf eine Professur anerkennen, die den Féllen des Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 ent-
sprechen; das Staatsministerium der Finanzen ist zu beteiligen.

(4) 1 Die Entscheidungen Ulber die Berticksichtigung von Zeiten nach Abs. 1 und 3 Satz 2 sind dem Professor, der Professorin oder dem
hauptberuflichen Mitglied einer Hochschulleitung von den zustandigen Stellen schriftlich bekannt zu geben. 2 In diesen Fallen hat das Lan-
desamt flir Finanzen die sich daraus ergebende Stufe sowie die in dieser Stufe verbrachte Zeit schriftlich bekannt zu geben.

Art. 57 Zulagen fiir Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) ' Professoren und Professorinnen sowie Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen der Besoldungsordnung W, die im Hauptamt Mittel
Dritter fur Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fir die Dauer des Drittmittel-
flusses aus diesen Mitteln eine Zulage gewahrt werden, soweit der Drittmittelgeber mit der Vergabe einverstanden ist (Forschungs- und
Lehrzulage). 2 Eine Zulage darf nur gewahrt werden, soweit neben den (ibrigen Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens auch die
Zulagenbetrage durch die Drittmittel gedeckt sind. 3 Die Forschungs- und Lehrzulagen dirfen innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt 100
v.H. des Jahresgrundgehalts des Professors oder der Professorin, des Juniorprofessors oder der Juniorprofessorin grundsatzlich nicht
liberschreiten; Uberschreitungen kénnen in besonderen Fallen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst zugelassen werden. 4 Sie nehmen nicht an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. ° Die Lehrtatigkeit im Rahmen des
Lehrvorhabens, firr das eine Lehrzulage gewahrt wird, ist auf die jeweils obliegende Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.

(2) Professoren, die zugleich das Amt eines Richters, und Professorinnen, die zugleich das Amt einer Richterin der Besoldungsgruppen R 1
oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Besoldung aus ihrem Amt als Professor oder Professorin und eine
Zulage (Richterzulage) nach Anlage 8 .

(3) Juniorprofessoren, die sich als Hochschullehrer bewéahrt haben, und Juniorprofessorinnen, die sich als Hochschullehrerinnen bewahrt
haben ( Art. 15 Abs. 1 Satz 2 BayHSchPG ), erhalten ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine
monatliche Zulage nach Anlage 8 .



Art. 60 Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes kbnnen Beamten und Beamtinnen der Besoldungsord-
nung A und der Besoldungsgruppe W 1 Zuschlage gewahrt werden, wenn ein bestimmter Dienstposten andernfalls insbesondere im Hinblick
auf die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des
Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert.

(2) "Der Zuschlag darf monatlich 10 v.H. der ersten Stufe des Grundgehalts (Anfangsgrundgehalt) der entsprechenden Besoldungsgruppe,
Grundgehalt und Zuschlag dirfen zusammen das Endgrundgehalt der entsprechenden Besoldungsgruppe nicht tbersteigen; bei Beamten
und Beamtinnen der Besoldungsgruppe W 1 darf der Zuschlag monatlich 10 v.H. des Grundgehalts der Besoldungsgruppe nicht tberstei-
gen. ?Die Gewahrung des Zuschlags ist langstens auf den Zeitraum begrenzt, fur den im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn entspre-
chende Haushaltsmittel veranschlagt und bewilligt wurden. 3Bei der Gewahrung kann festgelegt werden, dass im Fall einer Beférderung der
Zuschlag vorzeitig entfallt. “Der Zuschlag kann riickwirkend hochstens fir drei Monate gewahrt werden, wobei hierfur auf die Falligkeit der
Beziige abzustellen ist. °Er kann nach vollstandigem Wegfall erneut gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 wieder oder
noch vorliegen. ® Art. 6 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Zuschlage eines Dienstherrn diirfen 0,1 v.H. der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten
jahrlichen Besoldungsausgaben nicht Uiberschreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Zuschlagen trifft die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen und fiir Heimat.

Art. 65 Priifungsvergiitung

' Beamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ( Art. 19 bis 22 BayHSchPG ), Professoren und Pro-
fessorinnen sowie Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen der Besoldungsordnung W kann zur Abgeltung zusatzlicher Belastungen, die
durch die Mitwirkung an Staatsprifungen entstehen, die gleichzeitig einen Studiengang an einer Hochschule abschlielRen, eine Vergltung
gewahrt werden. 2 Die Hohe der Vergitung ist nach der Schwierigkeit der Prifertatigkeit und dem Ausmal der zusatzlichen Belastung
festzulegen. ® Die Regelung der Vergiitung trifft das Staatsministerium, das die Staatsprifung durchfiihrt, durch Rechtsverordnung im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

Art. 107a Ubergangsvorschrift fiir Amter der Besoldungsgruppen W 2 und W 3

(1) 1 Am 1. Januar 2013 vorhandene Professoren, Professorinnen sowie hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen, die ein Amt der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 innehaben, werden den Stufen des Grundgehalts der Anlage 3 unter Beriicksichtigung von Zeiten nach
Art. 42a Abs. 1 und 3 Satz 2 zugeordnet. 2 Art. 42a Abs. 2 und 3 Satz 1 sowie Abs. 4 gelten entsprechend. 3 Art. 109 Abs. 1 Satz 2 bleibt
unberthrt.

(2) 1 Monatliche Hochschulleistungsbezlige, die einem Professor, einer Professorin oder einem hauptberuflichen Mitglied einer Hochschul-
leitung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 zugestanden haben, verringern sich um den Betrag der Erhhung des Grundgehalts am 1.
Januar 2013, insgesamt jedoch hochstens in Hohe der Halfte der monatlichen Leistungsbezilige. 2 Mehrere monatliche Hochschulleistungs-
bezlge verringern sich hochstens bis zu ihrer jeweiligen Halfte in folgender Reihenfolge, bis der Hochstbetrag nach Satz 1 erreicht ist:

1. unbefristete Leistungsbeziige,

2. befristete Leistungsbeziige, sofern sie nicht unter Nr. 3 fallen,

3. Funktionsleistungsbeziige.
3 Bei mehreren Hochschulleistungsbeziigen derselben Gruppe nach Satz 2 verringert sich vorrangig der friiher gewahrte Leistungsbezug;
erstmals am gleichen Tag gewahrte Leistungsbeziige verringern sich anteilig. 4 Monatliche Hochschulleistungsbeziige, die einem Professor
oder einer Professorin auf Grund Art. 107 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung mit der nach Art. 74 zu erlassenden Rechtsverordnung gewahrt
wurden und bis zum Ablauf des 31. Dezembers 2012 zugestanden haben, verringern sich um den Betrag der Erhéhung des Grundgehalts
am 1. Januar 2013; diese Leistungsbeziige verringern sich vorrangig. 5 Beim weiteren Stufenaufstieg verringern sich zum 31. Dezember
2012 zustehende und noch wirksame monatliche Hochschulleistungsbeziige entsprechend den Séatzen 1 bis 4; bei Hochschulleistungsbezii-
gen, die nicht unter Satz 4 fallen, darf der Hochstbetrag nach Satz 1 insgesamt nicht iberschritten werden. 6 Nehmen Leistungsbeziige
nach Satz 5 an allgemeinen Besoldungsanpassungen teil, unterliegen die Anpassungen nicht der weiteren Anrechnung; mafgeblich ist der
zum 31. Dezember 2012 zustehende Betrag.

Auszug aus dem Bayerischen Beamtenversorgungsgesetz in der seit 1.1.2015 geltenden Fassung
Art. 12 Ruhegehaltfahige Beziige

(1) " Ruhegehaltfahige Bezlge sind

das Grundgehalt,

die Strukturzulage,

Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen,
der Familienzuschlag der Stufe 1,
Hochschulleistungsbeziige (Art. 13),

die Vollstreckungsverglitung (Abs. 2),

7. die besondere Zulage fir Richter und Richterinnen (Abs. 3),

o0k wN =

die dem Beamten oder der Beamtin nach Nrn. 1 bis 3 zuletzt zugestanden haben oder nach Nr. 4, sofern nach dem Bayerischen Besol-
dungsgesetz ein Familienzuschlag zustehen wiirde. 2 Bei Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung ohne Grundbeziige (Freistellung) sowie bei



eingeschrankter Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) sind jeweils die dem
letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Beziige anzusetzen.

(6) 1 Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahigen Beziige, so berechnet sich das Ruhe-
gehalt aus den ruhegehaltfahigen Bezligen des friiheren Amtes, sofern die Grundbeziige des friheren Amtes mindestens zwei Jahre zuge-
standen haben. 2 Ruhegehaltfahig ist die zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte Stufe des Grundgehalts.  Der Zeitraum, in dem der Beamte
oder die Beamtin Grundbeziige aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat, wird angerechnet.

(7) " In die Zweijahresfrist nach Abs. 4 bis 6 ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Grundbeziige einzurechnen,
soweit sie als ruhegehaltfahig berlicksichtigt wird. 2 Die Zweijahresfrist kommt nicht zur Anwendung, wenn der Beamte oder die Beamtin vor
Ablauf der Frist infolge Dienstbeschadigung in den Ruhestand versetzt worden ist.

(8) Das Ruhegehalt nach einem friiheren Amt darf die ruhegehaltfahigen Bezlige des letzten Amtes nicht Ubersteigen.
Art. 13 Ruhegehaltfahigkeit von Hochschulleistungsbeziigen

(1) 1 Unbefristete Hochschulleistungsbeziige sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5 ruhegehaltfahig, soweit sie jeweils zuletzt und mindestens

fur die Dauer von zwei Jahren zugestanden haben. 2 Art. 12 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 7 Satz 2 gelten entsprechend. 3 In die Zweijahresfrist
nach Satz 1 sind Zeiten eines unmittelbar vorhergehenden, unbefristeten Hochschulleistungsbezugs einzurechnen; dies gilt auch, wenn
vergleichbare Leistungsbeziige von einem anderen inlandischen Dienstherrn in einem Beamtenverhaltnis gewahrt wurden. 4 Wurden die
Hochschulleistungsbeziige nach Satz 1 von der Hochschule gewahrt und wahrend einer Beurlaubung ohne Grundbeziige von einer auBer-
universitaren Forschungseinrichtung bezahlt, sind sie unter den Voraussetzungen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Halbsatz 2 und Abs. 2 fiir
die Zweijahresfrist zu berlicksichtigen. 5 Werden sie ganz oder teilweise fiir die Zukunft widerrufen, gelten sie insoweit als befristet.

(2) 1 Befristete Hochschulleistungsbeziige nach Art. 70 und 71 BayBesG sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5 bei wiederholter Vergabe
ruhegehaltfahig, soweit sie insgesamt mindestens firr die Dauer von zehn Jahren zugestanden haben. 2 Vergleichbare befristete Leistungs-
bezlige in einem Beamtenverhaltnis bei einem anderen inlandischen Dienstherrn sind héchstens fir die Dauer von flinf Jahren zu beriick-
sichtigen. 3 Hochschulleistungsbeziige, die zunachst befristet und dann unbefristet vergeben wurden, werden spatestens ruhegehaltfahig,
wenn sie zehn Jahre zugestanden haben. 4 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Funktions-Leistungsbezlige an Professoren und Professorinnen nach Art. 72 BayBesG fir die Wahrnehmung von Aufgaben der Hoch-
schulselbstverwaltung sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5 ruhegehaltfahig in Hohe der Halfte, soweit sie mindestens funf Jahre zugestanden
haben, und in voller Hohe, soweit sie mindestens zehn Jahre zugestanden haben; Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) 1 Wurden mehrere ruhegehaltfahige Hochschulleistungsbeziige gewahrt, ist der hdchste Betrag, der sich jeweils nach Abs. 1 bis 3 ergibt,
anzusetzen. 2 Nach Abs. 1 ruhegehaltfahige Hochschulleistungsbeziige sind zusammenzurechnen. 3 Soweit der Gesamtbetrag der lber
einen Zeitraum von zehn Jahren gleichzeitig bezogenen Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 und 2 hoher ist als der sich nach Satz 1
ergebende Betrag, ist dieser Betrag anzusetzen. 4 Gleiches gilt, wenn Funktions-Leistungsbezlge fir die jeweils nach Abs. 3 mafgebliche
Dauer gleichzeitig neben Hochschulleistungsbeziigen nach Abs. 1 bis 3 bezogen werden.

(5) 1 Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 bis 4 sind insgesamt bis hdchstens 22 v.H. des zuletzt zustehenden Grundgehalts ruhegehalt-
fahig; dynamisierte Hochschulleistungsbeziige sind dabei vorrangig anzusetzen. 2 Die Grenze kann durch Erklarung der Hochschule auf bis
zu 38 v.H. des jeweiligen Grundgehalts fir héchstens 12 v.H. der Inhaber der W 2- und W 3-Stellen und auf bis zu 57 v.H. des jeweiligen
Grundgehalts fiir hdchstens 5 v.H. der Inhaber der W 3-Stellen Uberschritten werden. 3 Die Erklarung ist von der fiir die Vergabe von Hoch-
schulleistungsbezigen zusténdigen Stelle abzugeben und nur wirksam, wenn sie in schriftlicher Form bei der Vergabe des Hochschul-
leistungsbezugs abgegeben wird; hat der Professor oder die Professorin mehreren Hochschulen angehort, ist maRgeblich, ob die letzte
Hochschule diese Erklarung abgegeben hat.

(6) 1 Funktions-Leistungsbezlige an hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen sind ruhegehaltfahig, wenn der Beamte oder die
Beamtin aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit in den Ruhestand tritt und die Funktions-Leistungsbezlige mindestens flinf Jahre zugestanden
haben. 2 Tritt der Beamte oder die Beamtin aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht in den Ruhestand, gelten hinsichtlich des zugrunde
liegenden Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(7) Hochschulleistungsbeziige, die als Einmalzahlung vergeben werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

Art. 113a Uberleitung von Versorgungsberechtigten mit Besoldungsgruppen W 2 und W 3; Hochschulleistungsbeziige

(1) 1 Bei Professoren, Professorinnen sowie hauptberuflichen Mitgliedern von Hochschulleitungen, die vor dem 1. Januar 2013 aus einem
Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 in den Ruhestand getreten sind, wird das ruhegehaltfahige Grundgehalt neu festgesetzt. 2 Dazu
werden sie den Stufen des Grundgehalts der Anlage 3 BayBesG unter Berlicksichtigung von Zeiten nach Art. 42a Abs. 1 und 3 Satz 2 Bay-
BesG zugeordnet; Art. 42a Abs. 2 und 3 Satz 1 sowie Abs. 4 Satz 1 BayBesG gelten entsprechend. 3 Die ruhegehaltfahigen Hochschulleis-
tungsbezlige verringern sich anteilig um den Betrag der Erhéhung des Grundgehalts am 1. Januar 2013, insgesamt jedoch hdchstens in
Hohe der Halfte der ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige. 4 Ruhegehaltfahige Hochschulleistungsbeziige, die einem Professor oder einer
Professorin auf Grund Art. 107 Abs. 5 Satz 3 BayBesG in Verbindung mit der nach Art. 74 BayBesG zu erlassenden Rechtsverordnung
gewahrt wurden, verringern sich um den Betrag der Erhohung des Grundgehalts am 1. Januar 2013; diese Leistungsbeziige verringern sich
vorrangig.

(2) Fur Hinterbliebene gilt Abs. 1 entsprechend.



(3) 1 Fur am 1. Januar 2013 vorhandene Professoren, Professorinnen sowie hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen abgegebene
Erklarungen nach

1. § 33 Abs. 3 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes,

2.§ 6 Abs. 6 Satz 1 der Verordnung Uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen fiir Professoren und Professorinnen sowie hauptberufliche
Mitglieder von Hochschulleitungen, tiber die Gewahrung von Forschungs- und Lehrzulagen und ber die Gewahrung einer Nebenamtsvergi-
tung fiir Professoren und Professorinnen (Bayerische Hochschulleistungsbeziigeverordnung - BayHLeistBV) vom 15. Dezember 2004 (GVBI
S. 575, BayRS 2032-3-4-1-WFK) in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2010 geltenden Fassung,

3. Art. 13 Abs. 5 Satz 2 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 geltenden Fassung oder

4. Art. 113 Abs. 4 Satz 2 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 geltenden Fassung bleiben wirksam.
2 Die in den Erklarungen festgelegte Hochstgrenze der Ruhegehaltfahigkeit wird nach folgender Formel umgerechnet:

Grenzsatz2013 = GG W n2012 x (1 + Grenzsatz2012) - GG W n Endstufe 2013

GG W n Endstufe 2013

Grenzsatz 2013 = Neue Hochstgrenze ab 1. Januar 2013
GG W n 2012 = Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 am 31. Dezember 2012
Grenzsatz 2012 = In der Erklarung festgelegte Hochstgrenze der Ruhegehaltfahigkeit der Hochschulleistungs-
bezlige
GG W n Endstufe 2013 = Grundgehalt der Endstufe der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 am 1. Januar 2013; dabei
bleibt die lineare Anpassung der Besoldung nach Art.110 Abs. 1 BayBesG zum 1. Januar
2013 aulRer Betracht.

3 Die umgerechneten Héchstgrenzen beziehen sich auf das jeweilige Endgrundgehalt.

4 Die Erklarungen verlieren mit der Abgabe einer neuen Erklarung nach Art. 13 Abs. 5 Satz 2 ihre Wirksamkeit.



