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DRAFT
Diskriminierungen und Belastigungen in Zoom-

Meetings vermeiden und begegnen

Angesichts von Diskriminierungen und Beldstigungen in Zoom-Meetings hat das Referat Diversity und
Gleichstellung gemeinsam mit den Frauenbeauftragten der Fakultdten und dem ZIM Hinweise fur die
technischen Moglichkeiten der Prdavention von und Reaktion auf Diskriminierungen und Belastigungen erstellt.
Bitte stellen Sie sicher, dass Sie die aktuellste Version von Zoom installiert haben, um alle Funktionen nutzen
zu kdnnen.

1. Erstellen eines Meetings
Wahlen Sie einen , Kenncode” und aktivieren Sie den ,Warteraum®.

Thema Mein Meeting

Beschreibung (optional) Geben Sie lhre Sitzung Beschreibung

Wann 05/10/2021 | 12:00 « | PM v
Dauer 1 v | s o | Min,

Zeitzone (GMT+2:00) Wien -

[ Wiederkehrendes Meeting

Registrierung (7] Erforderlich
Meeting-1D @® Automatisch erzeugen () Personal-Meeting-1D 862 016 6651
Sicherheit Kenncode | 854228

Nur Benutzer, die Gber den Einladungslink oder Kenncode verfiigen, kdnnen dem Me

Warteraum

Nur vom Host zugelassene Benutzer kénnen dem Meeting beitreten
[ Zu der Teilnahme ist eine Authentifizierung erforderlich

Optional: Um sicherzustellen, dass nur Personen, die sich angemeldet haben, oder nur Studierende
und Mitarbeiter*innen der Universitat Passau in lhren Zoom-Raum kommen, kdnnen Sie eine
Authentifizierung festlegen. Achtung: Sie legen damit gleichzeitig fest, dass sich Personen nur mit
einem Gerat verbinden kdnnen. Externe Teilnehmer*innen sind ausgeschlossen.

Zu der Teilnahme ist eine Authentifizierung erforderlich

| Bei Zoom anmelden v |

Ma Bei Zoom anmelden

Nur mit Uni-Passau-Konto

Teilnenmer () Ein @ aus

2. Start des Meetings
Bevor Sie die Studierenden in den Raum lassen, kénnen Sie im Menipunkt ,,Chat” bei ,,...“ die Option
,hur Host" aktivieren, um Unterhaltungen unter den Teilnehmer*innen auszuschlieBen.
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S Wer kann Ihre Nachrichten sehen?

Versenden an: Alle

Tippen Sie lhre Nachricht hier Der Teilnehmer kann chatten mit:
Keiner
v Nur Host
Jeder offentlich

Mit Meeting-Fenster zusammenf...

3. Eroffnung des Meetings
Wenn Sie die Teilnehmenden erst ein bis zwei Minuten vor dem offiziellen Beginn aus dem
,2Warteraum” eintreten lassen, kdnnen Sie direkt mit der Veranstaltung beginnen und vermeiden
private Gesprache.

v Teilnehmer (2)
Warteraum (1) v Nachricht
Person (Gast) | Entfernen | MEUECHIEETY)

In dem Meeting (1) ~

@ Anneliese Fraser (Host, Ich)

g

4. Hinweise zu Beginn des Meetings

Weisen Sie die Teilnehmenden zu Beginn der Veranstaltung auf folgende Punkte hin:
Wenn moglich Video einschalten, aber das Mikrofon auf stumm schalten.
Fragen im Chat an alle stellen, private Chats sind untersagt bzw. technisch deaktiviert.
Wortmeldungen bitte per Zoom-Handzeichen.
Die Aufzeichnung der Videokommunikation ist verboten (vgl. § 128a Abs. 3 Satz 1 ZPO, § 110a
Abs. 3 Satz 1 SGG), ebenso Screenshots oder Aufnahmen per Handy.
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5. Reaktion auf Stérungen
Sofern sich Teilnehmende diskriminierend bzw. belastigend duRern oder die Veranstaltung storen,
koénnen Sie zuerst eine Verwarnung aussprechen. Bei anhaltenden diskriminierenden bzw.
belastigenden AuRerungen oder Stérungen kénnen Sie Teilnehmende aus dem Meeting entfernen,
indem Sie in der Teilnehmerliste neben dem Namen der stérenden Person unter ,,Mehr” auf
,Entfernen” gehen. Entfernte Teilnehmende kénnen nicht wieder beitreten.

v Teilnehmer (2)

@ Anneliese Fraser (Host, Ich) & ™

° EEIR(EEIMN stummschatten | vehr |

Video abbrechen

Host erstellen
Co-Host erstellen
Umbenennen

'Person' entfernen

Zuweisen, um den Untertitel einzugeben

Erméglicht die Einstellung mehrerer Videos Nach dem Entfernen kann Person dem Meeting nicht mehr beitreten.
7In Warteraum stellen | Abbrechen | m
| Entfernen - 1
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